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Association Belge des . Belgische Vereniging van
Syndicats Médicaux Artsensyndicaten

PERSMEDEDELING d.d. 29/03/2012 : IMPULSEO 3 is eindelijk een feit.

Vanaf 1 april 2012 kunnen naast huisartsengroeperingen ook alleenwerkende huisartsen rekenen op
een financiéle tussenkomst van het Impulsfonds voor de gedane loonkost van een administratieve
kracht. Daarnaast wordt het nu ook mogelijk om een tegemoetkoming te verkrijgen voor de kosten
met betrekking tot het medisch telesecretariaat voor hulp bij het beheer van de praktijk.

Gelijkschakeling huisartsengroeperingen — solowerkende huisartsen

Het oorspronkelijke Impulseo 2 voorzag in een tussenkomst voor groepspraktijken gelijk aan de helft
van de gedane loonkost van een werknemer die belast is met het onthaal en het praktijkbeheer. De
BVAS heeft van in den beginne de ongelijkheid aangevochten die hierdoor in het leven werd
geroepen tussen groepspraktijken en solowerkende huisartsen. Deze discriminatie werd ook door de
Raad van State veroordeeld.

Na zeer lang wachten verscheen op de valreep dan toch het nieuwe KB in het Belgisch Staatsblad van
30 maart 2012, waardoor momenteel aan iedere huisarts ongeacht de praktijkorganisatie de kans
wordt geboden op een tussenkomst in de loonlast van een bediende. De BVAS had in het akkoord
Geneesheren-Ziekenfondsen 2012 van 21.12.2011 immers doen opnemen dat, indien deze
uitbreiding op 31 maart 2012 nog steeds niet gepubliceerd zou zijn in het Belgisch Staatsblad, de
artsen het akkoord kunnen opzeggen. Omdat we ook minister Onkelinx op 09.12.2011 en het
kernkabinet op 13.12.2011 konden overtuigen dat de financiéle middelen voor Impulseo 3 wel
degelijk voorzien waren, kunnen we stellen dat Impulseo 3 een 100 % BVAS realisatie is. Aangezien
het dossier zo lang heeft aangesleept alvorens in werking te treden, worden er wel belangrijke
overgangsmaatregelen voorzien. De regeling geldt met terugwerkende kracht tot 2008.

Huisartsen kunnen een tussenkomst verkrijgen gelijk aan de helft van de werkelijke globale loonkost
met een plafond van € 6.047 per jaar. Vereist is dat er een arbeidsovereenkomst wordt afgesloten
voor minstens een derde voltijds equivalent (13u), met een loon dat minstens in overeenstemming is
met het barema vastgesteld door het paritair comité 330.04. Van de huisarts wordt vereist dat hij
minstens 150 GMD’s (globale medische dossiers) heeft tijdens het kalenderjaar dat voorafgaat aan
het kalenderjaar waarvoor hij de aanvraag doet. Huisartsengroeperingen dienen eveneens aan deze
voorwaarden te voldoen. Het bedrag wordt echter wel vermenigvuldigd met het aantal huisartsen in
de groepering.

Telesecretariaat

Impulseo 3 biedt tevens een tegemoetkoming voor de helft van de kosten voor telesecretariaat dat
tot doel heeft te helpen bij het administratief beheer van de praktijk. Deze tegemoetkoming is
eveneens gelijk aan de helft van de reéle kosten en bedraagt maximaal € 3.575 per huisarts die
tenminste 150 GMD’s beheert. Deze tegemoetkoming kan wel niet gecumuleerd worden voor
dezelfde maand met de tegemoetkoming voor de loonkost.

Impulseo |

Pas erkende huisartsen en huisartsen die zich in een zogenaamde huisartsenarme zone vestigen,
kunnen nog altijd rekenen op een renteloze lening van max. € 15.000 en een premie van € 20.000
van het Impulsfonds. Nieuw is wel dat de lening nu ook vervroegd kan worden toegekend, meer

Association Belge des Syndicats Médicaux A.S.B.L. - Belgische Vereniging van Artsensyndicaten V.Z.W. n° 411100351
Chaussée de la Hulpe 150 Terhulpsesteenweg - Bruxelles 1170 Brussel - Tél./Tel. 02/644.12.88 - Fax 02/644.15.27
E-mail: info@absym-bvas.be - Internet www.absym-bvas.be



