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- la prime s'él&ve a 1 000 EUR, pour autant que le travailleur concerné
soit occupé chez le travaillewr pendant les 12 mois passés et qu’il ait
travaillé a temps plein.

La prime est octroyée au prorata pour les travailleurs qui n'ont pas
travaillé pendant douze mois et/ou pour les travailleurs qui ont
travaillé & temps partiel.

Art. 5. Le “Fonds social et de garantie pour les entreprises hortico-
les” octroie la prime spéciale & 'emploi sur ka base des piéces visées
ci-dessus. La prime A Femploi 2010 est octroyée sur la base des comptes
individuels et des documents salariaux disponibles. La prime spéciale
a l'emploi est octroyée pour la fin du troisieme trimestre 2011 selon les
conditions et modalités fixées a l'article 6.

Art. 6. Le conseil d’administration du “Fonds social et de garantie

our les enireprises horticoles” prend, & 1'unanimité, la décision sur
‘octroi et sur le montant de la prime spéciale 3 Vemploi et il peut
madifier le montant de la piime spéciale & 'emploi et les modalités
d’octroi en fonction des implications budgétaires. Il convient de tenir
compte en tout temps de l"application de la régle “de minimis”
conformément 4 la législation européenne en vigueur.

Art. 7. La présente convention coective de travail donne exécution
aux articles 130 et 131 de la loi du 29 décembre 2010 portent des
dispositions diverses {chapitre IIT : mesuires en faveur de la promotion
de I'emploi dans le secteur de la culture du champignon) hud permettant
Voctroi d’une prime spéciale & 'emploi pour la période 2008-2010. La
présente convention collective entre en vigueur au 1° janvier 2008. Elle
cesse de produire ses effets au 31 décembre 2011.

La convention collective de travail est conclue & le condition
suspensive que la somme prévue aux articles 130 et 131 de la loi du
29 décembre 2010 portent des dispositions diverses soit effectivement
versée par la gestion globale de 'ONSS au “Fonds social et de garandie
gour les entreprises horticoles”, Das que ce montant aura été versé au

onds social, la prime spéciale & 'emploi peut étre octroyée.

Vu pour &tre annexé & l'arrété royal du 15 juillet 2011,

La Vice-Premiére Ministre
et Ministre de PEmploi et de 'Egalité des chances,
chargée de la Pelitique de migration et d'asile,

Mme J. MILQUET

- de premie bedraagt 1 000 EUR voor zover de betrokken werknemer
tenminste 12 maanden in dienst was van de werkgever en voltijds heeft
gewerkt.

De premie wordt ]Ero rata toegekend voor de werknemers die geen
twaalf maanden hebben gewerkt en/of voor de werknemers die
deeltijds gewerkt hebben.

Art. 5. Het "Waarborg- en Sociaal Fonds voor het tuinbouwbedrijf*
kent de bijzondere tewerkstellingspremie toe op basis van de hierboven
aangehaalde stikken. De tewerkstellingspremie 2010 wordt toegekend
op basis van de individuele rekeningen en de beschikbare loondecu-
menten. De bijzondere tewerkstellingspremie wordt toegekend iegen
het einde van het derde kwartaal 2011 volgens de voorwaarden en
inodaliteiten van artikel 6.

Art. 6. De raad van bestuur van het "Waarborg- en Sociaal Fonds
voor het tuinbouwbedrijf” neemt de beslissing bij unanimiteit over de
toekenning en over het bedrag van de bijzondere tewerkstellingspremie
en kan het bedrag van de bijzondere tewerkstellingspremie en de
toekenningsmodaliteiten aanpassen in functie van de budgettaire
implicaties. Er dient ten allen tijde rekening gehouden te worden met
de toepassing van de “de minimis” regel cfr. de vigerende Europese
wetgeving.

Art. 7. Deze collectieve arbeidsovereenkomst geeft nitvoering aan
de artikelen 130 en 131 van de wet van 29 december 2010 houdende
diverse bepalingen (hoofdstuk [T : maatregelen ter bevordering van de
tewerkstelling in de sector van de champignonteelt) die voor de
periode 2008-2010 een bijzondere tewerkstellingspremie mol%elijk maken
voor de champignonteelt. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt
ii)n werking op 1 januari 2008. Zij treedt buiten werking op 31 decem-

er 2011.

De collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten onder de opschort-
ende voorwaarde dat in de artikelen 130 en 131 van de wet van
29 december 2010 houdende diverse bepalingen voorziene som effectief
door het globaal beheer van de R5Z gestort wordt aan het "Waarborg-
en Socizal Fonds voor het tuinbouwbedrijf”, Van zodra deze som aan
het sociaal fonds is overgemaakt, kan de bijzondere tewerkstellings-
premie worden toegekend.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklik besluit van
15 juli 2011,

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,
belast met het Migratie- en Asielbeleid,

Mevr. . MILQUET

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE
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19 JUILLET 2011. — Arrété royal fixant 1a cotisation annuelle a verser
pour Vannée 2011 pour certains médecins par le Service des soins
de santé de IInstitut national d’assurance maladie-invalidité et
adaptant les montants de base des pensions de retraite et de survie
visés par Parrdté royal du 6 mars 2007 instituant un régime
d’avantages sociaux pour certains médecins

ALBERT 11, Rot des Belges,
A tous, prégents et & venir, Salut.

Vu la loi relative & l'assurance obligatoire soins de santé et
indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994, notamment larticle 54,
remplacé par la loi programme du 22 décembre 2003;

Vu Varrété royal du 6 mars 2007 instituant un régime d'avantages
sociaux pour certainsg médecins, notamment les articles 2, £ et 5;

Vu Iaccord national médico-mutualiste, conclu fe 13 décembze 2010;

Vu lavis du Comité de l'assurance soins de sanié, domné le
20 décembre 2010;

Vu Vavis du Conseil général de Fassurance soins de santé, donné le
20 décembre 2010;

Vu Yavis de 'Inspecteur des finances, donné le 23 mai 2011;

Vu Vaccord de Notre Secrétaire d’Etat pour le Budget, donné le
13 juillet 2011;

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

N. 2011 — 1925 [C — 2011/22252]

19 JULI 2011, — Koninklijk besluit tot vaststelling van de door de
Dienst voor geneeskundige verzorging van het Rijksinstituut voor
ziekte- en invaliditeitsverzekering voor sommige geneesheren te
storten jaarlijkse bijdrage voor het jaar 2011 en tot aanpassing van
de basisbedragen van de rust- en overlevingspensioenen, bedoeld
in het koninklijk besluit van 6 maart 2007 tot instelling van een
regeling van sociale voordelen voor sommige geneesheren

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hiema wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet betreffende de verplichte verzekering voor genees-
kundige verzorging en uitkeringen, gecodrdineerd op 14 juli 1994,
inzonderheid op artikel 54, vervangen bij de programmawet van
22 december 2003;

Gelet op het koninklijk besluit van 6 maart 2007 tot instelling van een
regeling van sociale voordelen voor sormmige geneesheren, inzonder-
heid op de artikelen 2, 4 en 5;

Gelet op het nationaal akkoord geneesheren-ziekenfondsen, gesloten
op 13 december 2010;

Gelet op het advies van het Comité van de verzekering voor
geneeskundige verzorging, gegeven op 20 december 2010;

Gelet op het advies van de Algemene raad van de verzekering voor
geneeskundige verzorging, gegeven op 20 december 2010;

Gelet op het advies van de Inspecteur van financién, gegeven op
23 mei 2013%;

Gelet op de akkoordbevinding van Onze Staatssecretaris voor
Begroting, gegeven op 13 juli 2011;
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Sur fa proposition de Notre Ministre des Affaires sociales et de Ia
Santé publique,

Nous avons arrété et arréfons :

Axticle 1°%, La cotisation annuelle visée & l'article 2, § 1%, a), de
Tarrété royal du 6 mars 2007 instituant un régime d'avantages sociaux
pour cerfaing médecins est, powr I"année 2011, respectivement fixée

1° & 4.199,14 euros, d'une part, en faveur des médecins qui soni
éputés de plein dvoit avoir adhéré & VAccord mational médico-
mutualiste du 13 décembre 2010 pour leur activité professionnelle
compldie;

2° 3 2.065,28 ewros, d'autre part, en faveur des médecins qui ont, dans
Tes trente jours qui suivent la publication de 'accord précité au Moniteur
belge, communigué A Ja Commission nationale médico-mutualiste les
conditions de temps et de lien selon lesquelles, conformément anx
clauses dudit accord, ils appliqueront ou non les montants d’honoraires
gui y sont fixés, et dont l'activité professionnelle correspond aux
ispositions suivantes :

* pour Jes médecins de médecine générale :

les dérogations des taux honoraires s’appliquent uniquement pour
les consultations, rendez-vous et prestations en cabinet, en dehors des
termes de I'accord, durant un maximum de trois fois par semaine par
plage de maximum quatre heures continues;

le reste de la pratique représente au moins les trois quarts du total de
la pratique;

* pour les médecins spécialistes :

- les dérogations des taux d'honoraires s'appliquent pour toute
prestaton (consuliations, rendez-vous, prestations techniques...} uni-
quement aux patients ambulants (patients non hospitalisés et hors
hépital de jour ou forfait), durant un maximum de quatre fois par
semaine par plage de maximum guatre heures continues;

- la moitié au moins du total de toutes les prestations aux patients
ambulants solt effectué aux taux d’honoraires fixés.

Artl. 2. Les monianis de base, d'une part, de la pension de refraite
visée a larticle 4 et, d'autre part, de la pension de survie visée a
P'article 5 du méme arrété sont, a partir du 1°" janvier 2011, respective-
ment fixés & 5.1563 euros et 4.294,28 euros par an.

Art. 3. Notre Ministre des Affaires sociales et de la Santé publique,
chargée de V'Intégration sociale, est chargée de l'exécution du présent
arrété.

Donné a Bruxelles, le 19 juillet 2011.

ALBERT

Par le Roi :

La Ministre des Affaires sociales et de la Santé publique,
chargée de Fntégration sociale,

Mme L. ONKELINX

Op de voordracht van Onze Minister van Sociale Zaken en Volks-
gezondheid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. De jaarlijkse bijdrage, bedoeld in artikel 2, § 1, n), van het
koninklijk beshuit van' 6 maart 2007 tot instelling van een regeling van
sociale voordelen voor sommige geneesheren, wordt, voor het jaar 2011,
respectievelijk vastgesteld :

1° op 4.199,14 euro, enerzijds, ten gunste van de geneesheren die van
rechtswege geacht worden tot het Nationaal akkoord geneesheren-
ziekenfondsen van 13 december 2010 te zijn toegetreden voor hun
volledige beroepsactiviteit;

2° op 2.065,28 euro, anderzijds, ten gunste van de geneesheren die
binnen de dertig dagen na de bekendmaking van voornoemd akkoord
in het Belgiscl Staatsbiad aan de Nationale commissie geneesheren-
ziekenfondsen de voorwaarden inzake ijd en plaats hebben mee-
gedeeld waaronder zjj overeenkomstig de bedingen van dit akkoord de
daarin vastgestelde honorariumbedragen respectievelifk wel en niet
zullen toepassen, en waarblj de beroepsactiviteit beantwoordt aan de
volgende bepalingen :

* voor de huisarisen :

- de afwijkingen van de honorariurmbedragen gelden uitsluitend voor
de raadplegingen, afspraken en verstrekkingen in de spreekkamer,
buiten de bedingen van het akkoord, maximum driemaal per week per
blok van maximum vier aaneengesloten uren;

- de rest van de praktijk vertegenwoordigt minstens drie vierden van
het totaal van de praktijk;

* voor de geneesheren-specialisten :

- de afwijkingen van de honorarinbedragen gelden uitsluitend voor
de versirekkingen (raadplegingen, afspraken, fechnische verstrekkin-
gen} voor de ambulante patiénten (niet-gehospitaliseerde patiénten en
patiénten buiten het dagziekenhuis of forfait) maximum viermaal per
week per blok van maximurn vier aaneengesloten uren;

- de helft van al de verstrekkingen voor de ambulante patiénten
moeten worden verricht tegen de vastgestelde honorariumbedragen.

Axt, 2, De basisbedragen van, enerzijds, het rusipensioen bedoeld in
artikel 4 en, anderzijds, het overlevingspensioen bedoeld in artikel 5
van hetzelfde besluit, worden vanaf 1 januari 2011, vastgesteld op
respectievelijk 5153 euro en 4.294,28 euro per jaar.

Art, 3, Onze Minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid, belast
met Maatschappelijke Integratie, is belast met de uitvoering van dit
besluit.

Gegeven te Brussel, 19 juli 2011
ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid,
belast met Maaischappelijke Integratie,

Mevr. L. ONKELINX

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

E 2011 — 1926 [C — 2011/22253]

19 JUXLLET 2011, — Arrété royal fixant la cotisation annuelle & verser
pour "année 2011 par le Service des soins de santé de 1'Institut
national d’assurance maladie-invalidité telle qu'elle est prévue par
I"arrété royal du 17 aoiit 2007 instituant un régime d’avantages
sociaux pour certains praticiens de art dentaire

ALBERT T, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vit la loi relative & Fassurance obligatoire soins de santé et
indemmnités, coordonnéde le 14 juillet 1994, notamment l'article 54,
remplacé par la loi programme du 22 décembre 2603;

Vu larrété royal du 17 aofit 2007 instituant un régime d’avantages
socialx pour certaing praticiens de Iart dentaire, notammen 1'article 2;

Vu Vaccord national dento-mutualiste, concli Ie 8 décembre 2010;

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

N. 2011 — 1926 {C - 2011/22253]

19 JULX 2011. — Keninklijk besluit tot vaststelling van de door de
Dienst voor geneeskundige verzorging van het Rijksinstituut voor
ziekte- en invaliditeitsverzekering fe storten jaarlijkse bijdrage
voor het jaar 2011, voorzien bij het koninklijk besluit van
17 augustus 2007 tot instelling van een regeling van sociale
voordelen voor sommige tandheelkundigen

ALBERT 11, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet betreffende de verplichte verzekering voor genees-
kundige verzorging en uitkeringen, gecotrdineerd op 14 juli 1994,
inzonderheid op artikel 54, vervangen bij de programmawet van
22 decamber 2003;

Gelet op het koninklijk besluit van 17 augustus 2007 tot instelling van
een regeling van sociale voordelen voor sommige tandheelkindigen,
inzonderheid op het artikel 2;

Gelet op het Nationaal akkoord tandheelkundigen-ziekenfondsen
van 8 december 2010;




